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Resolucié de 4 d'octubre de 2021 de la Universitat de Valéncia, per la qual es
convoca concurs de merits per als funcionaris i les funcionaries del grup A
(subgrups A1l i A2), sector d’administracié general, de I'escala de técnics de gestid,
i de I'escala de gestidé universitaria d’aquesta Universitat.

Hi ha vacants diversos llocs de treball dotats pressupostariament, la provisié de
tots ells es considera convenient ateses les necessitats dels serveis d’aquesta
Universitat, per la qual cosa la Universitat de Valéncia, d’acord amb I'article 191
dels Estatuts, el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de l'estatut basic de I'empleat public, la Llei 4/2021, de 16 d’abril de la
Generalitat, de la funcid publica valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisid de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, resol convocar un concurs de
merits per a funcionaries i funcionaris de carrera del grup A (subgrups Al i A2),
sector d’administracié general, de I'escala de técnics de gestié i de I'escala de
gestiod universitaria, per a proveir els llocs de treball vacants que es relacionen a
I'annex I d’aquesta convocatoria, d’acord amb les seglients

Bases de la convocatoria

Primera. Persones participants

1.1. Hauran de participar necessariament en aquest concurs, els funcionaris i les
funcionaries de carrera del grup A (subgrups Al i A2), sector d’administracié
general, de I'escala de técnics de gestid i de I'escala de gestié universitaria
d’aquesta Universitat, que es troben en situacié de destinacié provisional i
tinguen el mateix grup i nivell que els llocs convocats.

Per als qui es troben en destinacié provisional i els siga aplicable I'article 120
de la la Llei 4/2021, de 16 d’abril de la Generalitat, de la funcié publica
valenciana, hauran de sol-licitar com a minim el lloc que ocupen
provisionalment. Si no hi concorren quedaran sense destinacid i a disposicid
de la Gerencia.

1.2. S’hi poden presentar tots els funcionaris i les funcionaries de carrera del grup
A (subgrups Al i A2), sector d’administracié general, de I'escala de técnics de
gestid i de I'escala de gestid universitaria, que presten serveis en aquesta
Universitat.

Segona. Vacants

2.1 Es convoquen a concurs de merits els llocs vacants que figuren a I'annex I
d'aquesta convocatoria.

Tercera. Sol-licituds i documentacié a aportar

3.1. Les persones interessades han de presentar la sol-licitud mitjangant el model
que figura a l'annex II i I'ordre de prioritats segon el model que figura en
I'annex III, els quals es troben a la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), que té la seglient adreca: https://www.uv.es/pas.
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A la sol-licitud s’adjuntara el curriculum vitae i la documentacio justificativa,
mitjangant fotocoOpies acarades amb els originals dels merits al-legats.

3.2. La documentacié que ja consta al Registre de Personal (PAS) de la Universitat
de Valencia (certificats: de serveis prestats, grau personal consolidat i carrera
professional) s'adjuntara d'ofici a les sol:licituds presentades.

3.3. Els cursos que han estat impartits i homologats pel Servei de Formacié
Permanent i els cursos de formacid de funcionaris i funcionaries (formacio
continua o continuada), caldra relacionar-los en el curriculum i aportar la
documentacié justificativa.

3.4. Si alguna de les persones participants desitja que el Servei de Recursos
Humans (PAS) aporte altra documentacid que estiga a disposicié d’aquesta
Universitat, ho haura de sol:licitar expressament en instancia separada, amb
indicacio de la unitat on es troba i haura d’estar referenciada al curriculum
corresponent.

Quarta. Termini i lloc de presentacio

Les sol-licituds i la documentacié s’hauran de presentar en el termini de vint dies
habils, comptadors des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). La presentacié es pot fer al Registre
General de la Universitat (av. Blasco Ibafiez, 13 - 46010 de Valéencia), mitjangant
qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris, o per qualsevol dels
procediments establerts en |'article 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

S'adverteix a les persones interessades que el Registre General de la Universitat
esta obert de dilluns a divendres de 9 a 14 hores, i de vesprades: dimarts i dijous
de 16.00 a 17.30 hores.

Cinquena. Barem

5.1. El concurs de meérits es resol per aplicacié del barem aprovat pel Consell de
Govern d’aquesta Universitat el 20 de juny de 2019 (ACGUV 152/2019).

5.2. Es realitzara una entrevista en aplicacié del punt V de I'annex I del barem.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1. La Comissié avaluadora que realitzara la seleccid dels llocs de treball
convocats a concurs ha de tenir la composicié que figura en el Reglament de
composicid i funcionament de les comissions de valoracié per a la provisio de
llocs de treball de la plantilla de personal d’administracié i serveis, aprovat
pel Consell de Govern (ACGUV 184/2012) d’aquesta Universitat. Hi ha una
copia a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS).



El seu funcionament s’adaptara a alldo que estableix el Reglament de
composicié i funcionament de les comissions de valoracions, i en allo no
previst s'ajustara a la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

La seua composicid s’haura d'ajustar al principi d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i tendira en la seua composicié a la paritat
entre homes i dones, en compliment del que s’estableix en |'article 53 de la
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, en l'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova
el text refdos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i en I'acord del
Consell de Govern de la Universitat de Valéncia de 16 d’abril de 2019 (ACGUV
88/2019) pel qual s'aprova el III Pla d'Igualtat de la Universitat de Valéencia.

6.2. Els noms de les persones que formaran part de la comissié avaluadora es
faran publics abans que acabe el termini de presentacié de sol:licituds al
tauler oficial d’anuncis electronics de la UVEG
(https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a I'apartat de personal d’administracid i
serveis; i amb caracter merament informatiu, a la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS), I'adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas.

Setena. Irrenunciabilitat de les destinacions

7.1. Les persones participants poden desistir de la sol:licitud dins del termini de
presentacié de sol-licituds. Després que haja transcorregut aquest termini no
s’acceptara cap desistiment i les persones participants quedaran vinculades
al resultat del concurs.

7.2. La destinacié adjudicada sera irrenunciable, excepte que abans de finalitzar
el termini de presa de possessidé s’haja obtingut una altra destinacié per
convocatoria publica, i en aquest cas s’haura de comunicar per escrit a la
Gerencia.

Vuitena. Cessament i presa de possessid

La resolucidé d’aquest concurs es fara publica al tauler oficial d’anuncis electronics
de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a I'apartat de personal
d’administracié i serveis; i amb caracter merament informatiu, a la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS), I'adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas.

En la resolucié s'indicara expressament la data de cessament i de presa de
possessio.

Novena. Informacié respecte de les dades recollides

9.1 La Universitat de Valéncia és |'entitat responsable de les dades facilitades per
les persones que es presenten a aquest concurs. La informacidé rebuda es
tractara exclusivament per als fins objecte de la convocatoria, aixi com, en el
seu cas, la posterior gestié de personal de conformitat amb el que es disposa
en la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.



Part de les dades podran ser publicats en el Tauler Oficial de la Universitat de
Valéncia i en la pagina web del Servei de RRHH (PAS). A més, també se
cediran als membres de la Comissié Avaluadora per a la valoracio dels merits
i la resolucié de reclamacions plantejades, si escau.

9.2. Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia poden ser consultades
en l'adrega: http://links.uv.es/gBf2qd6

Per a més informacié sobre el tractament de les dades, pot accedir al seglient
enllag: http://go.uv.es/jOH4jp3

Desena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar,
conforme a l'article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu de reposicid, en el
termini d’'un mes, comptador des de I'’endema a la seua publicacié, davant el
mateix organ que va dictar la resolucié, o bé directament interposar el recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos, comptadors des del dia
seglient a la seua publicacié, davant els organs de la jurisdiccidé contenciosa
administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes de la comissio es pot interposar recurs d’algada, previst en la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de las administracions
publiques.

Valéncia, 4 d’octubre de 2021.— La rectora p. d. (Resolucié de 12 de gener de
2021), el gerent, Juan Vicente Climent Espi.
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CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL VACANTS OFERTS SEGONS LA

ANNEX I

RELACIO DE
LLOCS DE TREBALL

LLOC DE ) COMP. ) FORM. MERITS
TREBALL | PESCRIPCIO GRUP | NIVELL | popeciprc | PESTINACIO 2 ESPECIFICA | PREF.
1 ADMINISTRADOR/A At 24 E048 | FACULTAT DE DRET 10 1,3,5,6,7
. GERENCIA - SERVEI DE
CAP DE SECCIO DE
1053 | ec Rs0s HUMANS (PAS) | Al 24 E046 (RPEESlJ)RSOS HUMANS 10
. GERENCIA - SERVEI DE
CAP DE SECCIO DE
2532 | GATOE SECCIO OF o Al 24 E046 (RPEDCIL)JRSOS HUMANS 10
CAP DE SECCIO DE GESTIO GERENCIA - SERVEI
1120 | 5ESTUDIANTS Al 24 E046 | pESTUDIANTS 10
CAP DE SECCIO GEST. GERENCIA - SERVEI
1615 | ESTUD. POSTGRAU Al 24 E046 | bESTUDIANTS 10,24
1316 | CAP DE SECCIO At 24 E046 | SERVEI D'ESPORTS 10
1585 | ADMINISTRADOR/A A1/A2 | 22 E046 gé’s'-é'}EGI MAJOR RECTOR |, 1,3,5,7,8
GERENCIA - CAMPUS
1262 | ADMINISTRADOR/A A1/A2 | 22 E046 | oG 10 1,3,5,6,7
2346 | TEC.SUP.DE GESTIO ADVA. | A1 20 E042 | FACULTAT DE DRET 10
2159 | TEC.SUP.DE GESTIO ADVA. | A1 20 E042 | FACULTAT D'ECONOMIA |10
GERENCIA -SERVEI DE
1933 | TEC.SUP.COMPTABILITAT At 20 E042 | COMPTABILITAT I 10,23
PRESSUPOST
, GERENCIA - SERVEI DE
2226 | TEC.SUP.DE GESTIO ADVA. | A1 20 E042 | COMPTABILITAT I 10
PRESSUPOST
. GERENCIA - SERVEI DE
2531 | TEC.SUP.DE GESTIO ADVA. | A1 20 E042 | SORTRCE SER 10
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LLOC DE . COMP. ) FORM. MERITS
TREBALL | PESCRIPCIO GRUP | NIVELL | popeciprc | PESTINACIO 2 ESPECIFICA | PREF.
, GERENCIA - SERVEI DE
1747 | TEC.SUP.DE GESTIO ADVA. | A1l 20 E042 | GESTIO DE LA 10,34
INVESTIGACIO
) GERENCIA - SERVEI DE
2306 | TEC.SUP.DE GESTIO ADVA. | A1 20 E042 | GESTIO DE LA 10,34
INVESTIGACIO
, GERENCIA - SERVEI DE
2223 | TEC.SUP.DE GESTIO ADVA. | A1 20 E042 | RECURSOS HUMANS 10,5
(PDI)
GERENCIA - SERVEI DE
1922 -Irl\lf'l(':I.ERSI\llJ:C'ZIROEI\II_}-\LES At 20 E042 | RELACIONS 10,34 9,10,12
INTERNACIONALS
GERENCIA -SERVEI DE
2147 IT,E%S\L":(':I%E,\'I'ALES Al 20 E042 | RELACIONS 10,34 9,10,12
INTERNACIONALS
. GERENCIA - SERVEI DE
2157 | TEC.SUP.DE GESTIO ADVA. | A1 20 E042 | SERNCIA 10, 5
. GERENCIA - SERVEI
1999 | TEC.SUP.DE GESTIO ADVA. | A1l 20 E042 | Do o 10 1
. GERENCIA - SERVEI
2426 | TEC.SUP.DE GESTIO ADVA. | A1 20 Eo42 | SIRENCH - oF 10
1896 | TEC.SUP.DE GESTIO ADVA. | A1l 20 E042 | SERVEI D'INFORMATICA |10,5
2538 | TEC.SUP.DE GESTIO ADVA. | A1 20 E042 | SERVEI D'INFORMATICA |10,5
2544 | TEC.SUP.DE GESTIO ADVA. | A1 20 E042 | SERVEI D'INFORMATICA |10

Requisit de Formacié Especifica:
5.- Grau en dret o Llicenciatura en dret.

10.- Coneixement del valencia nivell C1.
23.- Llicenciatura en economia, o cc actuarials o financeres, o en ADE.
24.- Nivell B1 d’angles de I'escola oficial d'idiomes o equivalent.
34.- Nivell C1 d’angles de I'escola oficial d’'idiomes o equivalent.




Merits preferents:
1.- Coneixements d’informatica.
3.- Experiencia en gestié de personal.
5.- Experiencia en gestié economica.
6.- Experiencia en gestié d’estudiants
7.- Experiéncia en procediment administratiu.

8.- Coneixement d’idiomes comunitaris: anglés.
9.- Coneixement d’idiomes comunitaris: frances.
10.- Coneixement d’idiomes comunitaris: alemany.

12.- Coneixement d’idiomes comunitaris: italia.

Barem per a puntuar els merits:

El Barem aprovat en el Consell de Govern d’aquesta Universitat el 20 de juny de
2019 (ACGUV 152/2019).

Puntuacié minima per a I'adjudicacié de les vacants:

La puntuacié minima que cal obtenir per a I'adjudicacié sera, segons el que estableix
I"article tercer del barem.
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ANNEX II
SOL-LICITUD

DADES PERSONALS

Primer cognom: Segon coghom: Nom:
DNI: Grup a qué pertanyeu: Data de naixement:
Adreca: Localitat/Provincia: Telefon:

DADES PROFESSIONALS

Destinacio: Tel. oficial:

Denominacio del lloc de treball del qual és titular: Classificacio:

Adreca electronica:

DEMANA: L'admissid en el concurs de merits, convocat per resoluciéo de data 4
d’octubre de 2021, per a cobrir llocs de treball del grup A (subgrups Al
i A2), sector d'administracié general, de I'escala de técnics de gestio, i
de I'escala de gestid universitaria d’aquesta Universitat, que s'indiquen
a l'annex I, acompanyant I'annex III “ordre de prioritats”.

Signatura:

Valencia, de/d’ de 2021

La persona signant declara que son certes les dades que figuren en aquest curriculum,
i que assumeix en cas contrari les responsabilitats que es pogueren derivar de les
inexactituds que hi consten.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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ANNEX III

ORDRE DE PRIORITATS DEL CONCURS

NUM

D'ORDRE NUM. DE LLOC DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL DESTINACIO

10

11

12

13

14

15
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